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Azienda: 
Internet startup indipendente, di recente costituzione, finanziata da capitali privati e beneficiaria di 
un finanziamento regionale per start-up innovative. 
La sua attività si svolge prevalentemente sul web e i “nuovi media”, è rivolta al pubblico dei 
consumatori e ha fra la sua clientela potenziale le principali aziende della Grande Distribuzione e 
del Largo Consumo. 
Il suo Socio Fondatore e Amministratore Delegato vanta una significativa esperienza in una internet 
startup di grande notorietà e successo, quotata alla Borsa di Milano, e oltre 7 anni di carriera in una 
delle Società di Consulenza Strategica per l’Alta Direzione più rinomate.  
 
Posizione ricercata: 

Web Master 
 

Il candidato ideale, di comprovata esperienza nel ruolo, opererà a stretto contatto con il Titolare 
dell’Azienda, gestendo direttamente attività di coordinamento delle scelte tecnologiche necessarie a 
realizzare gli obiettivi aziendali. 
Tra le attività principali si occuperà di: 

• conoscere in maniera approfondita il sito web e i database che lo popolano (prodotti, 
utenti e loro navigazione); 

• sviluppare e gestire la tecnologia e i sistemi relativi al sito web in coerenza con le 
politiche commerciali e di comunicazione dell’azienda; 

• tradurre le politiche aziendali in specifiche tecniche riguardanti il sito, da implementare 
internamente o esternamente, verificando comunque che la realizzazione sia conforme 
alle necessità e alle specifiche; 

• stabilire gli strumenti per la redazione e l’aggiornamento del web, supervisionare 
l’ideazione della grafica, i contenuti informatici, la funzionalità, la facilità di accesso e 
navigazione degli utenti esterni; 

• collaborare con i responsabili marketing e commerciale nella realizzazione di servizi 
aggiuntivi; 

• impostare un sistema di estrazione ed elaborazione dei dati per la reportistica 
direzionale, oltre a quanto esistente. 

 
Sono considerati requisiti fondamentali: 

• esperienza in ruoli analoghi in siti di vasto pubblico, evoluti e di successo; 
• ottima conoscenza delle tecniche di produzione di contenuti web (linguaggi di 

programmazione web based) e dei principali linguaggi e ambienti informatici; 
• grande passione e conoscenza per il mondo Internet (motori di ricerca, community, 

social network) e dei suoi meccanismi; 
• conoscenza del pacchetto Microsoft Office ®; 
• gradita conoscenza di Adobe Photoshop, di Illustrator e dei temi legati alla Web 

Analytics e al Web Marketing; 
• ottima conoscenza della lingua inglese; 
• precisione, puntualità ed accuratezza; 
• proattività, voglia di fare ed atteggiamento positivo. 

 
Completano il profilo: 

• età indicativa intorno ai 30-32 anni; 
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• laurea in discipline informatiche, ingegneristiche (informatica, ingegneria informatica, 
ingegneria elettronica) o affini; 

• esperienza nel ruolo di almeno 3-5 anni come sistemista, sviluppatore web, 
programmatore software e di database; 

• gradita esperienza in sviluppo di progetti di start-up per siti web, o come capo progetto 
in software house, con la gestione di un team per la creazione e la gestione di siti web 
complessi. 

 
Si offre: 

• la forma di inserimento in azienda verrà discussa in sede di colloquio, e sarà 
commisurata all’esperienza del candidato ritenuto idoneo. 

 
Si offre un ambiente fortemente dinamico e stimolante, attivo e giovane dove l’apprendimento 
è quotidiano grazie alla conoscenza approfondita delle tematiche da parte del Titolare che 
sarà in grado di affiancare sin da subito il candidato prescelto, e dove le sfide da cogliere sono 
tante e sempre nuove. 
In fase di colloquio verranno presentate in maniera dettagliata le attività di cui il candidato 
prescelto dovrà occuparsi. 
Il ruolo proposto sarà molto flessibile, in grado di muoversi agilmente tra comunicazione e 
marketing, competenze tecnologiche e di servizio agli utenti. 
 
Sede di lavoro: Milano, MM3 Zara 
 
I candidati interessati possono inviare un dettagliato C.V., citando l'autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 all’attenzione del Dott. Alessandro Gadda, e-mail: 
recruiting@klikkapromo.it , citando il riferimento: Web Master. 
Per ulteriori informazioni visitare il sito www.klikkapromo.it 
Verranno contattati solamente i candidati ritenuti in linea con il profilo. 
L’offerta di lavoro si intende estesa ad entrambi i sessi (L. 903/77). 
 

 


